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| L Merkblatt
zur Erhebung von Gebiihren fiir das Flihrungszeugnis

(Stand: 15. Oktober 2013)
I. Grundsatz

Die Erteilung eines Flhrungszeugnisses ist nach den Nummern 1130 und 1131 der Anlage
zu § 4 Absatz 1 des Gesetzes Uber Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung

- JVKostG - grundsatzlich gebuhrenpflichtig. Die Gebuhr betragt derzeit 13 €, fir das Euro-

paische Fuhrungszeugnis 17 €, und wird bei der Antragstellung von den Meldebehdrden er-
hoben.

Il. Gesetzlich geregelte Ausnahmen

Die Gebuhrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu Hauptabschnitt 1, Register- und Grund-
buchangelegenheiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentralregister, der Anlage
zu § 4 Absatz 1 JVKostG nicht, wenn ein Fuhrungszeugnis zur Auslibung einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit bendtigt wird, die fur eine gemeinnutzige Einrichtung, fur eine Behdrde oder
im Rahmen eines der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG' genannten Dienste ausgelibt
wird. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist nachzuweisen.

lll. Ermessensentscheidungen nach § 10 JVKostG

Uber die gesetzliche Gebiihrenbefreiung hinaus kann das Bundesamt fiir Justiz geman § 10
JVKostG auf Antrag ausnahmsweise, wenn dies mit Ricksicht auf die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgriinden geboten
erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Geblhr ermaRigen oder von der Erhebung

der Kosten absehen.

IV. Verfahren

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Gebuhrenbefreiung gestellt wird (vgl. oben IIl.), ist
zunachst von der Erhebung der Geblhr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Ge-
bihr ist von der Meldebehérde in den elektronisch an die Registerbehorde zu iibermit-
telnden Antrag auf Erteilung des Fuhrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehorde
gibt bei Ubermittlung des Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder
der besondere Verwendungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines mdglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Prifung von Gebuhren-
befreiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit mdglichst
gering gehalten werden. Wird die Gebuhrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, ist dieser nachzuweisen.

Freiwilliges soziales Jahr
Freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15.
November 2006 zur Einfihrung des Programms ,Jugend in Aktion* (ABI. EU Nr. L 327 S. 30)

Ein anderer Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes

Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst ,weltwarts“ im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz. 2008 S. 1297)

Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Internationaler Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI S. 1778)

Bundesfreiwilligendienst im Sinne des Bundesfreiwilligendienstgesetzes
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Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Geblhrenerhebung nicht vor, ist der An-
tragsteller durch die Meldebehorde darauf hinzuweisen, dass der Antrag auf Gebiih-
renbefreiung keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines sol-
chen Antrags die Erteilung des Fiihrungszeugnisses erheblich verzégert werden kann.
Halt der Antragsteller den Antrag gleichwohl aufrecht, ist der Antrag auf Erteilung ei-
nes Fuhrungszeugnisses einschlieflich des Antrags auf Geblihrenbefreiung in Papier-
form an das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn, zur Entscheidung zu

libersenden.
V. Einzelfalle
Mittellosigkeit Gebiihrenbefreiung Ja/Nein
Bezieher von ALG I Ja
Bezieher von Sozialhilfe Ja
Bezieher des Kindergeldzuschlags nach § 6a des Bun- | Ja

deskindergeldgesetzes

Schilerinnen/Schdler, Studierende, Auszubildende

Es kommt auf die Vermdgensver-
haltnisse der betroffenen Person
im Einzelfall und ggfs. auf die
Vermdgensverhaltnisse moglicher
Unterhaltsverpflichteter an.

Besonderer Verwendungszweck

Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Ehrenamtliche Tatigkeit, die die Voraussetzungen der
0.g. Vorbemerkung nicht erflillt

Einzelfallentscheidung

Vollzeitpflegepersonen Ja
Haupt- oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit bei Nein
einer gemeinnutzigen Einrichtung

Adoption Nein
Freiwilliger Wehrdienst Nein
Praktika im Rahmen der schulischen sowie beruflichen | Nein
Ausbildung / des Studiums

Tagespflegepersonen Nein

(z.B. Tagesmltter, entgeltliche Kinderbetreuung)

Bundesamt fir Justiz, Referat IV 1, 53094 Bonn — Stand 15. Oktober 2013
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Anlage 2

Muster

Name und Anschrift der Einrichtung bzw. Briefkopf

Bestatigung
zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterter Fiihrungszeugnisses
gem. § 30 a Abs.2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass die o.g. Einrichtung entsprechend § 72a SGB VI sicherzustellen hat, dass keine Person beschéaftigt oder ver-
mittelt wird, die einschlagig vorbestraft ist, was durch die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses zu iberpriifen ist.

Frau/Herr

geboren am in

ist hiermit aufgefordert, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG zum Zwecke der Beschéftigung hier vorzulegen. Wir bitten um
umgehende Ubermittlung an den Antragsteller, da eine Beschaftigung erst nach erfolgter Uberpriifung méglich ist.

Ortund Datum

Unterschrift/Stempel der Einrichtung/des Trégers
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Anlage 3

Muster

Name und Anschrift der Einrichtung bzw. Briefkopf

Bestatigung

Frau/Herr

wohnhaft in

ist fiir den (Trager) eV.

ehrenamtlich tétig (oder wird ab dem eine ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen) und benétigt

dafiir ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 2b BZRG.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebiihrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum

Unterschrift/Stempel des Trégers/Vorstandes/Geschéftsfiihrung
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Anlage 4

Muster

Einverstandniserklarung zum Datenschutz

Name, Vorname

Anschrift

Geburtsdatum, Geburtsort

Fiirden Trager

Ich erkldre mich damit einverstanden, dass der oben aufgefiihrte Trager im Rahmen der Uberpriifung einschlégiger Vorstrafen
von ehrenamtlichen und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendhilfe das Datum des von
mir vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisses und das Datum der Einsichtnahme sowie die Tatsache der fehlenden Eintrage
im Sinne des § 72a Abs. 5 SGB VIII schriftlich dokumentieren darf.

Ortund Datum

Unterschrift der/des ehrenamtlichen/nebenamtlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
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Anlage 5

Muster

Erklarung

Erkldrung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Vorname/Name

geb.am

Gegen mich ist kein Verfahren wegen einer Straftat nach den §§171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e, 225, 232 bis 236
des Strafgesetzbuches anhangig.

Ich verpflichte mich hiermit, meinen Arbeitgeber/Tréger

sofort zu informieren, wenn ein Verfahren wegen Verstof3es nach den o.g. Paragrafen gegen mich eréffnet werden sollte.

Ort, Datum und Unterschrift
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Anlage 6

Muster

23 vgl. Paritatisches Jugendwerk NRW (Hrsg.)(2013). Eine Arbeitshilfe
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10-Punkte-Aktionsprogramm

Im Sport gilt der Landessportbund NRW als fiihrend bei der Umsetzung von Ma3nahmen zur Prévention und Intervention sexualisierter
Gewalt. Um die Akzeptanz der bestehenden Maznahmen zu erhéhen und die Méglichkeiten der Intervention auszubauen, haben das
Présidium des Landessportbundes und der Vorstand der Sportjugend NRW ein 10-Punkte-Aktionsprogramm beschlossen.

Entwicklung von fachspezifischen Konzepten zur Pravention

Die Mitgliedsorganisationen des Landessportbundes werden aufge-
fordert, individuelle oder fachspezifische Praventionskonzepte fiir
ihren Verband oder Bund zu entwickeln. Der Landessportbund wird
die Entwicklung mit einem Leitfaden begleitend unterstiitzen.

Information und Sensibilisierung

Die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Semina-
ren flir Fachverbande, Biinde und Sportvereine wird weiterhin tiber
VIBSS sichergestellt. Weiterhin wird eine Informationsveranstaltung
fir hauptberufliche Mitarbeiter/innen durchgefiihrt.

Entwicklung eines Elternratgebers

Im Rahmen der Verbesserung der Information wird ein Elternrat-
geber entwickelt.

Qualifizierung von Ansprechpersonen

Die Qualifizierung von Ansprechpersonen als Erstberatungsstelle
durch den Landessportbund wird konzeptionell erarbeitet und allen
Mitgliedsorganisationen angeboten.

Erarbeitung eines Leitfadens zur Intervention

Es wird ein Interventionsleitfaden fir Vereinsvorstande fiir das Ver-
halten im Krisenfall und Verdachtsfall erarbeitet. Der Leitfaden wird
flachendeckend an die Vereine in Nordrhein-Westfalen verteilt.

Verbindlicher Qualifizierungsbaustein

Die Thematik der "Prévention und Intervention sexueller Gewalt im
Sport" wird verbindlicher Bestandteil der Lizenzausbildungen des
Landessportbundes.

Ehrenkodex

Am Ende jeder Lizenzmaf3nahme wird der Ehrenkodex von allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern unterzeichnet. Die freiwillige
Selbstverpflichtung (Ehrenkodex) soll dariiber hinaus von allen
bereits in der Jugendarbeit tatigen Betreuerinnen und Betreuern
(UL und Ehrenamt) unterschrieben werden. Der neu erarbeitete,
"themeniibergreifende" Ehrenkodex steht ab Januar 2012 zur
Verfligung.

Erweitertes Fithrungszeugnis

Die generelle Einfiihrung des erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird nicht befiir-
wortet (keine gesetzliche Grundlage). Im Rahmen der Entwicklung
eines Préventionskonzepts einer Mitgliedsorganisation (siehe
Punkt 1) wird die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses
auch fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter empfoh-
len, wenn deren Funktion ein hohes Gefahrdungspotential beinhal-
tet. Dabei sollten u.a. folgende Kriterien berticksichtigt werden:
Kontakthaufigkeit

B Betreuungssituation in Ferienfreizeiten mit Ubernachtungen
B Vereinsfahrten zu Wettkdmpfen mit Ubernachtungen

B Grad der Abhéangigkeit (Spitzensport versus Breitensport)

B Sportart

Ausbau der Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft Jugendschutz
NRW (AJS), dem Deutschen Kinderschutzbund NRW und anderen
Fachstellen wird ausgebaut und weiter vernetzt.

Jahrliche Berichterstattung

Es wird einmal im Jahr im Prasidium tber den Stand der Umsetzung
des Aktionsprogramms berichtet

Quelle: www.lsb-nrw.de/lsb-nrw/politik/sport-sexualisierte-gewalt/

aktionsprogramm/?type=



VIBSS
VEREINS- INFORMATIONS- BERATUNGS- UND SCHULUNGS-SYSTEM

QUALIFIZIERUNG IM SPORT

Schweigen schiitzt die Falschen!

Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport
Fachvortrag

Informationsveranstaltung

KURZ UND GUT - Seminare

Mitarbeiter/innen - Fortbildung

Vereinsberatung

VIBSS-Veranstaltungsformen

In gestuften VIBSS-Angeboten des Landessportbundes NRW e.V. sollen neben der Enttabuisierung des The-
mas alle im Sport Aktiven informiert, sensibilisiert und beim offensiven Umgang gegen Sexualisierte Gewalt
unterstiitzt werden.

Mit einem Fachvortrag, einer Informationsveranstaltung, einer Mitarbeiter/innen-Fortbildung oder
einem KURZ UND GUT-Seminar werden grundlegende Informationen u.a. iiber die Formen sexualisierter
Gewalt vermittelt und Handlungsmaglichkeiten zur Prévention und Intervention aufgezeigt.

Hierbei kdnnen sich auch als Partner die drtlichen wichtigen Anlaufstellen, wie das Jugendamt, der Kinder-
schutzbund, die ortlichen Fachberatungsstellen oder die Polizei beteiligen, so dass entsprechende Kontakte
gekniipft werden kénnen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Gelegenheit sich tiber das Thema zu informieren, alle fiir sie
offenen Fragen zu kléren, die sie als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Vorstand (Vereinsmanagement - VM)
oder auch auf der Umsetzungsebene bei den Sport- und Freizeitangeboten (Vereinspraxis - VP) zu diesem
Thema haben und sich mit anderen Vereinskolleginnen und Verbandsskollegen tiber Praventions- und Inter-
ventionsmaf3nahmen fiir ihre Sportorganisation zu verstandigen, entsprechend der Handlungsleitfadens fiir
Vereine und Verbande zur Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport.

Im Mittelpunkt der Veranstaltungen stehen daher die Herstellung einer préaventiven Handlungsfahigkeit fir
Mitarbeiter/innen und das Erarbeiten von Interventionsméglichkeiten zur Integration in die Strukturen von
Sportvereinen, Sportbiinden und Sport-Fachverbanden.

Weitere Informationen und die Beschreibung der einzelnen Manahmen finden Sie unter
www.LSB-NRW.de
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Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V.
Friedrich-Alfred-Straf3e 25
47055 Duisburg

Tel. 0203 7381-0

Fax 0203 7381-616
E-Mail: Info@lsb-nrw.de
www.lsb-nrw.de




